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	«УТВЕРЖДАЮ»
И.О.генерального директора Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный научно-клинический центр специализированных видов медицинской помощи и медицинских технологий Федерального медико-биологического агентства»
                                                     Р.И.Хабазов           
          «___» ________ 2014 года


ПЛАН

противодействия коррупции в Федеральном государственном  бюджетном учреждении «Федеральный научно-клинический центр специализированных видов медицинской помощи и медицинских технологий Федерального медико-биологического агентства» на 2014 -2016 годы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки проведения
	Ожидаемый результат
	Примечание

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками центра ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение противодействия коррупции, урегулирования конфликтов интересов, соблюдения сотрудниками центра общепризнанных этических норм при выполнении трудовых обязанностей, а также проведение мероприятий, направленных на формирование норм антикоррупционного поведения
	Заместители генерального директора, заместители главного врача, начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	По возникновению конфликта
	Соблюдение сотрудниками требований к служебному поведению, урегулирование конфликта интересов, предание гласности каждого факта коррупции
	

	1.2
	Контроль исполнения сотрудниками обязанностей по уведомлению руководства центра об обращении к ним в целях склонения их к коррупционным правонарушениям
	Заместители генерального директора, заместители главного врача, начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений, отчет о проделанной работе
	

	1.3
	Организация систематического проведения анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации сотрудниками центра своих должностных обязанностей, внесение в них соответствующих изменений
	Начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно
	Обновление должностных обязанностей
	

	1.4
	Осуществление комплекса разъяснительных мероприятий по соблюдению сотрудниками центра ограничений и запретов при исполнении должностных обязанностей
	Начальник отдела кадров
	Постоянно
	Предупреждение случаев нарушения ограничений, запретов, агитационные материалы
	

	1.5
	        Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мероприятий и иных мер по соблюдению сотрудниками ограничений, касающихся получения подарков. 
     Формирование негативного отношения к дарению и получению подарков в связи с исполнением служебных обязанностей
	Заместитель генерального директора – главный врач, 
заместители главного врача,

начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно
	Повышение уровня знаний законодательства по противодействию коррупции, агитационные материалы
	

	
	Организация мониторинга исполнения установленного порядка о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующих бюджетных средств, вырученных от его реализации сотрудниками в связи с их должностными обязанностями, 

 Проведение проверок по выявленным случаям несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применения соответствующих мер дисциплинарной и юридической ответственности
	Генеральный директор,

 главный бухгалтер,

начальник отдела кадров, руководитель юридической службы 

	Постоянно
	Осуществление мероприятий по негативному отношению к дарению, 

 материалы проведения проверок
	

	1.6.
	Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению сотрудниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно
	Осуществление мероприятий по недопущению дачи взятки или получения взятки
	

	1.7
	Организация доведения до сотрудников центра информации об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятке, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых сотрудниками в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Начальник отдела кадров,
руководитель юридической службы
	Постоянно
	Повышение уровня знаний законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, агитационные материалы
	

	1.8
	Повышение квалификации должностных лиц, в служебные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Начальник отдела кадров
	Согласно поступающим планам обучающих организаций
	Повышение уровня знаний законодательства Российской Федерации  по противодействию коррупции
	

	1.9
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных сотрудников
	Начальник первого отдела,
начальник отдела кадров
	Постоянно
	Контрольные мероприятия
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в ФГБУ ФНКЦ ФМБА России, его структурных подразделениях, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами прокуратуры и другими заинтересованными ведомствами в интересах противодействия коррупции в центре

	Начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, получение достоверной информации по запросам
	

	2.2
	Сбор информации о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, также лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, поступающей на «телефоны доверия» центра, либо иных источников, с целью своевременной выработки совместного комплекса мер по их пресечению.
	Начальник отдела кадров
	Постоянно
	Выявление фактов коррупционных правонарушений
	

	2.3
	Организация хранения документации, связанной с противодействием коррупции
	Начальник отдела кадров
	Постоянно
	Выявление фактов коррупционных правонарушений
	

	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранению выявленных коррупционных рисков
	Заместители генерального директора, заместители главного врача,

главный бухгалтер, руководитель юридической службы, начальник отдела закупок 
	Постоянно
	Выявление и устранение коррупционных рисков
	

	2.5
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, обязательное привлечение к подготовке технических заданий соответствующих медицинских и других специалистов центра по профилю деятельности.
	Заместители генерального директора, главного врача,

главный бухгалтер, руководитель юридической службы,
начальник отдела закупок

	Постоянно
	Предупреждение и устранение коррупционных правонарушений, отчеты о проделанной работе
	

	2.6
	Контроль за исключением конфликта интересов (заинтересованности) сотрудников центра и соблюдением запрета на дарение, предусмотренными законодательством Российской Федерации
	Заместители генерального директора, заместители главного врача,

главный бухгалтер, руководитель юридической службы

	Постоянно
	Исключение конфликта интересов и контроль за соблюдением требований, предусмотренными законодательством Российской Федерации
	

	2.7
	Обеспечение соблюдения работниками общепризнанных этических норм при выполнении трудовых обязанностей, а также проведение мероприятий, направленных на формирование норм антикоррупционного поведения
	Генеральный  директор
	Постоянно
	Соблюдение общепризнанных этических норм поведения и профилактика коррупции, обеспечение придания гласности каждого факта коррупции
	

	2.8
	Создание условий для уведомления сотрудниками об обращениях к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям
	Генеральный  директор
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений, 


	

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества, обеспечение доступной информации о деятельности госпиталя по противодействию коррупции

	3.1
	Размещение на сайте центра информации об антикоррупционной деятельности
	Руководитель инженерно-технической службы, начальник организационно-планового отдела,

начальник отдела кадров
	Постоянно
	Интернет-страница на сайте центра
	

	3.2
	Обеспечение функционирования в центре, структурных подразделениях «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с использованием компъютерных технологий в режиме «он-лайн», устройств для сбора письменных обращений граждан
	Руководитель инженерно-технической службы, заместитель генерального директора по хозяйственной части, начальник отдела кадров
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	

	3.3
	Анализ обращений граждан по фактам проявления коррупции
	Начальник отдела кадров

	Постоянно
	акты, отчеты
	

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия центра с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Начальник отдела кадров
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	

	3.5
	Разработка мероприятий по усилению контроля над решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц
	Заместитель генерального директора – главный врач,

главный бухгалтер, 

начальник отдела кадров, руководитель юридической службы

	Постоянно
	Оперативное реагирование и решение в полном объем е поставленных вопросов, в том числе и целью профилактики коррупционных рисков
	

	3.6
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности центра
	заместитель генерального директора – главный врач, начальник организационно-методического отдела 
	Постоянно
	Информационная открытость и обеспечение обратной связи с гражданами и организациями
	

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности

	4.1
	Проведение совещаний с руководителями  структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Генеральный директор
	По возникновению конфликта
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	

	4.2
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов состояния преступности коррупционной направленности, заслушивание и персональная оценка деятельности начальников, где допущены нарушения данного вида
	Генеральный директор
	По возникновению конфликта
	Регулярные совещания, не реже 1 раза в полугодие
	

	4.3
	Организация сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных сотрудниками и членами их семей за отчетный период в соответствии с указаниями ФМБА России от 23.02.2014 г. № 32-024\40
	Начальник отдела кадров
	с 30 апреля 2014 г. по 30 апреля 2016 г.
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	

	4.4
	Направление запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные органы государственной власти, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, общественные организации об имеющейся у них информации о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника, его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения расходуемых средств
	Начальник отдела кадров, руководитель юридической службы

	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	

	4.5
	Разработка мероприятий по усилению контроля за осуществлением закупок в целях противодействия коррупции
	Главный бухгалтер, 

заместители генерального директора, заместители главного врача, 
начальник отдела закупок,

 начальник отдела кадров, руководитель юридической службы
	Постоянно, 

3-4 кварталы 2014 – 2016 гг
	Профилактика коррупции


	

	4.6
	Разработка мер и организация мероприятий в целях обеспечения повышения эффективности управления имуществом и совершенствования финансового учета в центре
	Генеральный директор,

главный бухгалтер, заместитель генерального

директора по экономическим вопросам,
начальник отдела кадров, руководитель юридической службы

	Постоянно, 

3-4 кварталы 2014 г – 2016 гг
	Профилактика коррупции


	

	5.
	Иные мероприятия, проводимые в центре в целях профилактики и противодействия коррупции


	5.1
	 Разработка мер и организация мероприятий, направленных на повышение прозрачности оказания медицинских услуг и иных услуг гражданам и юридическим лицам
	Генеральный директор,

главный бухгалтер, руководитель юридической службы

	Постоянно
	Профилактика коррупции


	Совместно с профильными управлениями ФМБА России

	5.2
	Письменное ознакомление с новыми документами, направленными на противодействие коррупции, сотрудников, вновь назначенных на соответствующие должности
	Начальник отдела кадров 


	Постоянно
	Профилактика коррупции


	


Начальник отдела кадров                                                                                                                                                                О.Д.Пидорченко
